
香川大学事務職員像
香川大学は、「世界水準の教育研究活動により、創造的で人間性豊かな専門職業人・研究者を育成し、地域社会をリードするとともに共生社会の
実現に貢献する。」ことを理念として掲げています。予測困難な時代において、社会の変化に柔軟に対応し、この理念を実現して「選ばれる大学」とな
るために、香川大学事務職員が目指す人材像は以下のとおりです。

Key Word

広い視野
Key Word

協調・協働

Key Word

⾃主・⾃⽴

学内外の人々と信頼関係を構築し、
協働する

事務職員の業務は学内外の様々な人々との
関りを有しています。他者への共感、責任感ある
⾏動によって信頼を積み重ね、誰とでも
協調・協働することが求められます。

大学や⾃分⾃⾝の状況を俯瞰し、課題発⾒・
解決意識を持つ

大学は、様々な組織との関係、法令や基準との関係、
規則や規程を有しています。
広い視野でそれらを捉え、課題を発⾒・解決する
意識を持つことが求められます。

⾃ら考え、⾏動し、学び続ける

変化の激しい社会では、その場・その時の状況により必要な対応が
異なります。⼀人ひとりが今、⾃らに求められるものを考え⾏動する
こと、知識やスキルのアップデートを続けることが求められます。


