
外国人留
学生採用企業のグローバ
ル化の鍵とな

る
アジア人財資金構想高度専門留学生育成事業

≪特別講演会≫

2011 年        月     　　  日（火）2 15 14：00～ 16：00

内容
【企業の人事担当者へ】
企業において外国人雇用の実態と処遇についてどのような配慮をしているのか、日本人と同じ扱いで日本
で働く場合と就職後現地など海外に出向させる場合などの事例を交えて紹介。

【就職支援担当者へ】
留学生を日系企業に就職させる方法論やテクニックについて具体的に紹介。

問合
香川大学大学院農学研究科　アジア人財支援室　

T e l： 0 8 7 - 8 9 1 - 3 1 2 7　　　
h t t p : / / www . a g . k a g aw a - u . a c . j p / a s i a j i n z a i / i n d e x . h t m l

日時

会場

講師

香川大学農学部ＢＷ１０６講義室

野澤　和世氏

略歴
経済産業省委託事業アジア人財資金構想において、「近畿ブロック・アジア人財育成事業」公立大学法人
会津大学「国際ＩＴ日新館」のキャリア教育研修責任者を務める。その他にも留学生の就職支援、キャリ
ア教育を中心に大学や団体で講演。健全な外国受け入れを目指し、外国人労働環境の整備のための活動も
手がける。企業における外国人雇用コンサルタントや異文化理解教育も行っている。

～留学生
採用企業
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外国人雇用コンサルタント（ ）株式会社インターエージェント取締役副社長


