
平成２９年度開催経営協議会での意見の反映状況 

 

 

①今後の人材育成について 

（平成２９年６月２０日開催 第６２回経営協議会 

 審議事項 平成３０年度概算要求について） 

（平成３０年１月２２日開催 第６５回経営協議会 

 審議事項 平成３０年度予算編成方針について） 

 

  平成３０年度概算要求及び平成３０年度予算編成方針に関連し、学外委員から、地域

内にとどまらず日本全国や世界で活躍する人材を育成していただきたい、また、地域外

の学生交流事業を積極的に進めていただきたい、との意見から、本学が重点的に取り組

む事項として、４＆１プラン（３か月以上の外国人留学生受入れ４００人及び日本人留

学生派遣１００人を目標とした国際交流推進のプラン）の一層の推進を掲げるとともに、

新規事業として、本学学生と東京圏の学生との交流事業に向けた検討を行った。 

 

 

②研究力の向上について 

（平成３０年３月５日開催 第６６回経営協議会 

 報告事項 ＴＨＥアジア大学ランキング２０１８の結果について） 

 

ＴＨＥアジア大学ランキング２０１８の結果に関連し、学外委員から、研究力の向上

については戦略的に論文を投稿することも必要である、との意見から、研究戦略室等に

おいて今後の方策について検討することとした。 

 

 

③医学部附属病院セグメント中期経営計画の策定について 

（平成２９年１１月２０日開催 第６４回経営協議会 

 報告事項 平成２９年度医学部附属病院の経営状況について） 

（平成３０年１月２２日開催 第６５回経営協議会 

 報告事項 附属病院セグメント中期経営計画について） 

 

医学部附属病院の経営状況に関連し、学外委員から、域外からの患者数等のデータや

将来の人口減少に伴う患者数の予想なども含め、将来の経営見込みについて意見があっ

たことから、７年後までの収支計画とともに、中期経営計画を策定した。 


