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ビジネスセミナー：コロナ禍における働き方改革を考える 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

現下の働き方改革が進むなか、今般のコロナ禍は、従業員の健康管理とともに、一層多様な働き方を創出、加

速させています。今回のセミナーでは、こういった状況に柔軟に対応していくため、従業員の疾病予防とともに、

中長期のワークライフの充実に向けての処遇など、最新の事例を紹介します。また、働き方改革のなかで、中小

企業が本年４月から導入する｢同一労働同一賃金｣について、相談コーナーを設け改正のお手伝いをします。 

■日 時：2021年 3月 17日(水) 13:00～16:30 

■場 所：オンラインによる開催  

■内 容：「コロナ禍での治療と仕事の両立支援はいかにあるべきか」 

「心血管疾患とその予防」 

       講師 水重 克文氏 四国電力株式会社産業医・前国立病院機構高松医療センター院長 

                 香川大学客員教授 

「働き方改革をめぐる新たな課題について」 

～副業･兼業のあり方、企業年金制度の内容などの事例紹介～ 

       講師 高木 健一郎 氏 四国グローバルリーガルセンター顧問 

          島田 新市 氏 元株式会社四電工顧問 

■定 員：70名 

■受講料：無料(要事前申込み) 

■主 催：香川大学四国グローバルリーガルセンター 

■共 催：香川県経営者協会 

■お問い合わせ・お申し込み 

香川大学 四国グローバルリーガルセンター 

TEL：087-832-1776 【受付時間】10:00～12:00,13:00～16:00 (土・日・祝日休業) 

FAX: 087-832-1940  

Mail：assistants-c@kagawa-u.ac.jp  

ＨＰ：https://www.sglc.kagawa-u.ac.jp/ 
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－健康管理･仕事･企業年金への取り組みについてー
現下の働き方改革が進むなか、今般のコロナ禍は、従業員の健康管理とともに、一層多様な働き方を創出、加速させています。
今回のセミナーでは、こういった状況に柔軟に対応していくため、従業員の疾病予防とともに、中長期のワークライフの充
実に向けての処遇など、最新の事例を紹介します。また、働き方改革のなかで、中小企業が本年４月から導入する｢同一労
働同一賃金｣について、相談コーナーを設け改正のお手伝いをします。

日 

時
場 
所 

2021年

3月17日(水)
13:00～ 16:30

※お申し込み方法は裏面をご覧ください

受講無料・定員70名

【第１部】
　13:00～　　　　　ご挨拶
　13:05～ 14:05　「コロナ禍での治療と仕事の
　　　　　　　　　　　　　　　　両立支援はいかにあるべきか」
　　　　　　　　　　 休憩
　14:10～ 15:10　「心血管疾患とその予防」
　　　　　　　講師　水重 克文 氏
　　　　　　　　　　　　　　四国電力株式会社 産業医･前国立病院機構高松医療センター院長
　　　　　　　　　　　　　　香川大学客員教授

　

【第２部】
　15:10～ 16:30　「働き方改革をめぐる新たな課題について」
　　　　　　　　　　　　　 ～副業･兼業のあり方、
　　　　　　　　　　　　　　　　　 企業年金制度の内容などの事例紹介～
　　　　　　　　　　講師　高木 健一郎 氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　四国グローバルリーガルセンター顧問

　　　　　　　　　　　　　島田 新市 氏
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　元株式会社四電工顧問

　　　　　　　　　　　　　※第２部講師による｢同一労働同一賃金｣についての相談をご希望の方は、
　　　　　　　　　　　　　 裏面の申込書にご相談内容を記載のうえ、お申し込みください (秘密厳守)

【プログラム】

オンライン開催

※Zoomを使用して配信します

概要：「COVID-19」流行下にあって、従来から進められている「働き方改革」を加速させる必要性
に迫られている。このような状況下で、「仕事」「健康」「病気」をいかに捉えて対応すべきかを考える。

国立大学法人香川大学
 四国グローバルリーガルセンター  087-832-1776

https://www.sglc.kagawa-u.ac.jp/
高松市幸町1-1 幸町北キャンパス 北5号館1階 assistants-c@kagawa-u.ac.jp



FAX:087-832-1940　四国グローバルリーガルセンター宛

会社･団体：

所属･役職：

氏名：

氏名：

住所：

電話： FAX：

e-mail：

●働き方改革セミナー受講申込書●●働き方改革セミナー受講申込書●

【お問合せ】
　　　香川大学 四国グローバルリーガルセンター
　　　　　　高松市幸町 1-1( 香川大学幸町北キャンパス内 北５号館１階 )
　　　　　　TEL:087-832-1776( 受付時間 : 平日 10:00～12:00、13:00～16:00)
　　　　　　e-Mail：assistants-c@kagawa-u.ac.jp　HP：https://www.sglc.kagawa-u.ac.jp/

【お申込み方法】
　①ホームページ：https://www.sglc.kagawa-u.ac.jp/
　②ＦＡＸ：下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX にて申込ください
　③e-Mail：メールタイトルは「働き方改革申込」とし会社･団体名､氏名､e-mail､
　　　　　   電話番号を記載の上 assistants-c@kagawa-u.ac.jp宛に送信ください

※申込締切：2021 年 3月12日 (金)

参加申込みよりご提示いただきました個人情報は、当講座に関するご連絡、参加者名簿などの運営上必要な場合にのみ使用します。個人情報の取扱について

第２部講師による相談をご希望の場合は、ご相談内容をお書きください
※お申し込み多数や、ご相談内容によっては当日回答できない場合があります。秘密は厳守いたします。

参加希望に✓をお願いします：□全て　□第１部のみ　□第２部のみ

※接続先をメールでお知らせしますので、e-mail は必ずご記入ください※
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