
令和 6年度 農学部新任教員研修プログラム（予定） 

 

 農学部の教育理念は、「先端的かつ総合的な生物科学を基礎に、自然と調和し

た安全で快適な地域社会を実現するための教育と研究を行い、豊かな人間性と

国際的な視野、課題探求能力を備え、生物資源の生産と活用に関する科学と技術

を総合的に理解し、生物科学を基盤とする産業界で幅広く活躍できる有為な人

材を養成することを目指す」ことである。この理念を達成するにふさわしい資質

を養うために、農学部新任教員は、着任後 2年間のうちに、次の学部研修プログ

ラム 1～4の全ての項目にわたり、合計 15 時間以上の研修を受ける。 

 

1．新入生ガイダンスへの参加  ・・・・・・・・・・・・・基礎（6時間） 

・農学部新入生ガイダンス  （令和 6年 4月） 

・農学部新入生修学相談  （令和 6年 4月） 

・農学研究科新入生ガイダンス （令和 6年 4月） 

 

2．農学部 FD 研修会への参加  ・・・・・・・・・・・・・基礎（8時間） 

・第 1回アドミッション委員会主催 FD 研修会 （令和 6年度 5月） 

・第 1回カリキュラム委員会主催 FD 研修会 （令和 6年度 7月） 

・学生支援委員会主催 FD 研修会   （令和 6年度 9月） 

・第 2回アドミッション委員会主催 FD 研修会 （令和 6年度 11 月） 

・第 2回カリキュラム委員会主催 FD 研修会 （令和 6年度 1月） 

 

3．公開授業への参加   ・・・・・・・・・・・・・基礎（3時間） 

・第 1回農学部公開授業  （令和 6年度 7月） 

・第 2回農学部公開授業  （令和 6年度 7月） 

 

4．新任教員による模擬授業と授業検討会・・実践、フィードバック（1時間） 

・農学部カリキュラム委員会実施 （開催時期未定） 

 

＊その他 

全学および他学部、農学部で不定期に開催される FD 研修会等（ただし、教

学に関するもの）についても、新任教員研修（基礎、実践、フィードバック）

に該当すると判断される場合はこれを認定する。該当すると判断される研修

が開催される際には対象教員に周知する。 


