
第５１回 経営協議会（持ち回り）議事要旨第５１回 経営協議会（持ち回り）議事要旨第５１回 経営協議会（持ち回り）議事要旨第５１回 経営協議会（持ち回り）議事要旨

日 時 平成２７年３月５日（木）～３月１９日（木）

出席者 学内委員：長尾委員（学長）、藤井委員（理事）、早川委員（理事）、高木委員

（理事）

学外委員：天野委員、清水委員、末松委員、竹﨑委員、田中委員、天雲委員、

常盤委員

本会議は、持ち回りにより開催され、３月１９日までに経営協議会委員１１名全員に審

議・了承された。

１．審議事項１．審議事項１．審議事項１．審議事項

（１）教育学研究科高度教職実践専攻（教職大学院）の設置について（１）教育学研究科高度教職実践専攻（教職大学院）の設置について（１）教育学研究科高度教職実践専攻（教職大学院）の設置について（１）教育学研究科高度教職実践専攻（教職大学院）の設置について

審議資料１の教育学研究科高度教職実践専攻（教職大学院）の設置について、持ち回

り審議の結果、原案を了承した。

（２）教育学研究科（修士課程）の改組について（２）教育学研究科（修士課程）の改組について（２）教育学研究科（修士課程）の改組について（２）教育学研究科（修士課程）の改組について

審議資料２の教育学研究科（修士課程）の改組について、持ち回り審議の結果、原案

を了承した。

（３）平成２７年度計画（案）について（３）平成２７年度計画（案）について（３）平成２７年度計画（案）について（３）平成２７年度計画（案）について

審議資料３及び参考資料１～２の平成２７年度計画（案）について、持ち回り審議の

結果、原案を了承した。

（４）国立大学法人等の業務の適正を確保するための体制等の整備について（４）国立大学法人等の業務の適正を確保するための体制等の整備について（４）国立大学法人等の業務の適正を確保するための体制等の整備について（４）国立大学法人等の業務の適正を確保するための体制等の整備について

審議資料４－１～４－２及び参考資料１～２の国立大学法人等の業務の適正を確保す

るための体制等の整備について、持ち回り審議の結果、原案を了承した。

（５）国立大学法人香川大学職員就業規則等の一部改正について（５）国立大学法人香川大学職員就業規則等の一部改正について（５）国立大学法人香川大学職員就業規則等の一部改正について（５）国立大学法人香川大学職員就業規則等の一部改正について

審議資料５の国立大学法人香川大学職員就業規則等の一部改正について、持ち回り審

議の結果、原案を了承した。

（６）平成２７年度当初予算（案）について（６）平成２７年度当初予算（案）について（６）平成２７年度当初予算（案）について（６）平成２７年度当初予算（案）について

審議資料６－１～６－６及び参考資料の平成２７年度当初予算（案）について、持ち

回り審議の結果、原案を了承した。

以 上


